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一、公司简介
[bookmark: OLE_LINK2]七色纺商业连锁有限公司成立于1999年，是一家集研发、生产、仓储、销售为一体的全国性的家居服装零售连锁企业，企业产品覆盖家居服、内衣、文胸、小裤、袜子、床上用品、鞋类、成衣、童装等九大品类，以天然、健康、舒适的优质纤维为核心原材料，打造高性价比的产品集群。全国终端门店上千家，覆盖川渝、两湖、云贵、安徽等省份。总部设立在成都，并在上海、杭州、广州等地设有各分支机构和办事处，规模及品牌知名度均在国内同行业中位居前列。
作为家居服装行业的领军企业，七色纺人认真探索、具备极有竞争力的经营模式。在人才任用方面，我们始终坚持“结果导向、敢于挑战、大胆启用新人”的用人理念，倡导快乐融洽、积极奋进的团队氛围，为每一位愿意与七色纺共同奋斗的伙伴提供展现自身价值的舞台。

二、项目简介
从2011年起，每年我们都会从各高校应届生中选拔一批积极、上进、充满事业心与发展意愿的优秀毕业生，进入“利剑计划”训练营正式开启“七色星”的培养当中。针对管理培训生，公司制定了个性化的培养发展路径，由集团高层亲自带领管理培训生项目组，跟进管培生成长，统一安排轮岗模式，通过2-3年的培养，成为公司的经营人才或关键岗位骨干人才。

三、项目保障
1、系统化培训体系：为帮助管培生快速成长，针对成长的不同阶段，公司制定不同成长阶段的培训培养，如：特训营、技能提升培训、定制培训、各岗位在职培训等等，含基本技能、核心技能、专业技能和领导力等内容。
2、专属的成长路径：为各岗位量身定制专属的成长路径，同时针对能力优异的伙伴提供适合自身特质的职业生涯规划和额外资源支持，并定期回顾与跟进。
3、优秀师傅贴身教练:
不同阶段均配备具有丰富工作经验和成功职业生涯的师傅及优秀的教练，帮助管培生快速融入组织，指引个人发展道路。
4、关键业务优先历练：
提供优先轮岗工作机会和关键业务的实操训练，帮助管培生在历练中得到能力提升，并实现自我价值。
5、定期的能力评估：高度关注管培生的成长情况，带教师傅周间进行面谈沟通，在岗部门月度交流考核，公司季度安排述职评估，帮助管培生清晰认知自我，及时查缺补漏。
6、2-3年成长护航：整个项目持续2-3年时间，通过长线的培养和关注保障每一位管培生得到真正的成长和发展。

四、成长路径
运营线：入职特训营(5天)-门店轮岗(3个月)-店长候补(3个月)-小店店长(3-6个月)-大店长/大店店长(6-12个月)-新店督导(3个月)-区域经理
经管线：入职特训营(5天)-门店轮岗(3个月)-店长候补(3个月)-小店店长(3-6个月)-大店长/大店店长(6-12个月)-商品运营(3-6个月)-区域经理
供应链线：入职特训营(5天)-门店轮岗(1个月)-部门轮岗(3-6个月)-定岗专员(12个月)-主管(12个月)-储备经理(6-12个月)-部门经理
设计线：入职特训营(5天)-门店轮岗(1个月)-部门轮岗(3-6个月)-设计师助理(12个月)-独立设计师(12个月)-储备品类负责人(12个月)-品类负责人

五、招聘岗位
	职位
	工作
地点
	招聘
人数
	专业要求
	岗位方向
	具体要求

	运营
管培生    
	四川
重庆
湖北
湖南
	100人

	专业不限
	目标：2年成为区域经理，运营管理20+门店
岗位方向：区域经理、加盟督导、运营支持
	1、 [bookmark: OLE_LINK5]大专及以上学历；
2、 认可零售行业，适应能力、抗压能力强；
3、 乐观积极，善于沟通和协作；
4、 目标感强，善于突破竞争。

	设计
管培生
	广东
	3人
	服装设计与工程、纺织工程
	2-3年成为独立服装设计师
岗位方向：服装设计、现采买手
	1、本科及以上学历；
2、熟悉设计类软件使用（PS，AI等）；
3、对时尚有一定理解，善于捕捉流行趋势；
4、手绘美术功底扎实，良好的审美能力；
5、具备持续学习能力，创新能力。

	供应链管培生
	上海广东
	8人
	服装设计与工程、纺织工程
	2-3年成为供应链经理，管理模块业务
岗位方向：面辅料采购、跟单、QC
	1、本科及以上学历；
2、较强的谈判能力，成本管控意识；
3、乐观积极，适应能力、抗压能力强；
4、逻辑思维清晰，良好的数据分析能力。

	商品
管培生
	成都
	6人
	统计学、数学、经济学
	2-3年成为品类负责人，管理上亿体量商品生意岗位方向：商品企划、品类运营、买手
	1、本科及以上学历；
2、能熟练操作办公软件；
3、逻辑思维清晰，善于数据整合及分析；
4、善于沟通和协作，执行能力强。

	物流
管培生
	成都
	3人
	物流工程
	2-3年成为供应链经理，管理模块业务
岗位方向：计划、仓储、配送。
	1、本科及以上学历；
2、能熟练操作办公软件；
3、适应力、抗压力强，吃苦耐劳；
4、善于沟通和协作，良好的服务意识。



六、薪酬福利
1、薪资待遇：
· [bookmark: OLE_LINK8]营运线：(1)基本工资：大专4000-4500，本科4500-5000；(2)补贴：住宿补贴500/月，学习津贴500元/月
· 职能线：(1)基本工资：5000-8000；(2)补贴：学习津贴500元月
2、其他福利：
· 3个月转正调薪，并推行每年评估调薪制
· 毕业后签订劳动合同，入职就购买五险一金
· 门店工作提供员工宿舍或住宿补贴
· 享受法定节假日、带薪年假、节日福利、内购福利、公司团建
· 年终奖、绩效奖金、内加盟合伙人机会

[image: ]七、招聘流程储备城市经理
12个月
24个月
项目制学习
1、门店库存周转
2、陈列动线规划
3、团队建设
4、门店人才产出

1、运营线：简历投递——初试——复试——offer——签约
2、职能线：简历投递——初试——复试——终试——offer——签约

八、联系我们
1、投递邮箱：gy-rzpb@7sef.com (邮件名: 应聘岗位+姓名+学校+专业)
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK7]2、联系方式：王婷-19136193057(微信同号）
3、总部地址：中国（四川）自由贸易试验区成都高新区盛邦街1108号2栋4层
4、信息查询：以下为企业公众号及校招微信号，请扫码关注和添加，内有校招所有信息和动态校招微信号

      企业公众号
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